
DE ORGANISATIE

Het adviseren en ondersteunen van het
management over alle lopende en actuele HR-
aangelegenheden;
Personeelsadministratie;
Plannen, organiseren en controleren van de
werkdruk van het personeel om naleving van het
HR-beleid dat is vastgesteld door de Van den
Tweel-normen te waarborgen;
Onderhouden van operationele contacten met
externe organisaties, managers & medewerkers;
Zorgdragen voor de planning, organisatie en
voorbereiding van interne trainingen en het
waarborgen van de continuïteit van de trainings-
en opleidingsdoelstellingen;
Actieve ondersteuning bieden aan de HR manager
in diverse gebieden en taken.

WERKZAAMHEDEN FUNCTIE-EISEN
Minimaal een MBO diploma richting HRM;
Aantoonbare ervaring als HR-officer of een andere HR-
functie;
Uitstekende organisatorische en tijd-management
vaardigheden;
Ervaring met Microsoft programma’s (Excel, Word,
Powerpoint) 
Ervaring met AFAS is een vereiste; 
Taalvaardig in Nederlands en Engels. Papiamentu en
Spaans is een pré.

WAT WIJ AANBIEDEN

Van den Tweel Caribbean heeft verdeeld over de eilanden
Aruba, Bonaire en Curacao, vijf supermarkten en twee
groothandels. Met een groot aanbod van kwalitatief hoge
producten zorgt Van den Tweel Caribbean voor veel winkel
plezier voor haar klanten. Onze medewerkers dragen sterk
bij aan het succes van onze organisatie.

INTERESSE?
Stuur je CV en brief naar recruitmentbonaire@vdtcgroup.com onder
vermelding van "HR Officer".

VACATURE

 BONAIRE
FULL TIME

HR OFFICER

VAN DEN TWEEL SUPERMARKET

Marktconform salaris;
Pensioen;
8% Vakantiegeld op jaarbasis;
Korting op alle aankopen bij Warehouse of Van den
Tweel;
Interne mogelijkheden voor training & ontwikkeling


